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Załącznik nr 13 do SIWZ
UMOWA NR SZ-IRP-
-5530-

/2012

O REALIZACJI Szkolenia zawodowego

w ramach:

Priorytetu VI PO KL- Promocja integracji społecznej

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 Priorytet VI -Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie

Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Projekt: „RÓWNE SZANSE” 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa

realizowany w oparciu o zawartą z Instytucją Pośredniczącą II stopnia Umowę o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.06.01.01-24-032/11-00
Zawarta w dniu ….................... pomiędzy:

Powiatowym Urzędem Pracy w Gliwicach ul. Plac Inwalidów Wojennych 12, 44 – 100 Gliwice;     NIP: 6312262256; REGON: 276753257

reprezentowanym przez: …………………………………………………………….…......... działającego na podstawie pełnomocnictwa  Prezydenta Miasta Gliwice nr …..........................z dnia …..................... 
zwanym dalej Zamawiającym, 

a

Instytucją Szkoleniową - 
…...........................................................................................................







(nazwa i adres instytucji szkoleniowej)

NIP: …...............................;  REGON: ….............................; PKD(EKD): …................

reprezentowaną przez ...........................................................................................................................




............................................................................................................................

(imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe)

zwaną dalej Wykonawcą

§1

Zamawiający, działając na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu
nr UDA-POKL.06.01.01-24-032/11-00 zleca   Wykonawcy zorganizowanie i wykonanie szkolenia w zakresie:

….....................................................................................................................................................

w stosunku do …........................osób, będących uczestnikami projektu “Równe szanse”. 

§2

Wykonawca zapewnia, że wszystkie osoby, wyznaczone przez niego do realizacji niniejszej umowy, posiadają odpowiednie kwalifikacje merytoryczne i dydaktyczne do przeprowadzenia ww. szkolenia.

§3

Zgodnie z kalkulacją kosztów szkolenia stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszej Umowy koszt ww. szkolenia wynosi …......................zł (słownie złotych: …..................................................00/100)     i nie ulega zmianie przez czas jego trwania. 

§4

Szkolenie przeprowadzone będzie w okresie od …...................... do ........................., gdzie zajęcia:

· teoretyczne będą trwały od …...................... do .........................

· praktyczne będą trwały od …...................... do ..........................

zgodnie z harmonogramem szkolenia wskazującym czas i miejsce odbywania zajęć, stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej Umowy. Załącznik ten będzie uzupełniony w chwili zrekrutowania odpowiedniej ilości osób umożliwiające rozpoczęcie szkolenia.

§5

Wykonawca oświadcza, że cały zakres szkolenia objęty niniejszą Umową wykona nakładem własnym, co oznacza, iż zapewni: sprzęt dydaktyczny, materiały biurowe, dydaktyczne lub sprzęt dla każdego uczestnika, właściwe warunki bezpieczeństwa i higieny.

§6

1. Szkolenie obejmuje cykle tematyczne i odpowiednią do nich ilość godzin zgodnie z programem przedstawionym przez Wykonawcę w załączniku nr 3 do niniejszej Umowy, który zawiera:

a) nazwę i zakres szkolenia,

b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

c) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

d) treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

e) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

f) sposób sprawdzania efektów szkolenia.

2. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu imiennego wykazu osób, które rozpoczęły szkolenie wraz z podpisem uczestników, według załącznika nr 4. W przypadku zwiększenia liczby uczestników, powyższy załącznik powinien być uaktualniany poprzez dopisanie nowej osoby do poprzedniej listy i przesłanie jej kopii do Zamawiającego.

3. W przypadku rezygnacji lub przerwania szkolenia przez uczestnika, Zamawiający może skierować na szkolenie innego kandydata pod warunkiem, iż kolejna osoba będzie miała możliwość uczestniczenia w przynajmniej 80% zajęć. Wykonawca zobowiązuje się do pomocy merytorycznej i dydaktycznej w celu dostosowania zakresu wiedzy nowego uczestnika do poziomu programu szkoleniowego oraz zaopatrzy go w niezbędne materiały szkoleniowe.

4. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu indywidualnych kart obecności oraz imiennego wykazu osób, które ukończyły szkolenie wraz z wypełnionymi przez absolwentów kursu Ankietami (załącznik nr 5), służącymi do oceny przeprowadzonego szkolenia.

5. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu indywidualnych kart obecności (załącznik nr 6), z podpisami uczestników szkolenia za każdy dzień szkolenia. 

6. Wykonawca zobowiązuje się w terminie co najmniej 14 dni przed rozpoczęciem praktyk zawodowych(o ile są organizowane), przedstawić Zamawiającemu do zaakceptowania wykaz pracodawców, u których praktyki będą odbywane oraz pisemną zgodę pracodawców na organizację praktyk.

7. Ocena końcowa szkolenia będzie przeprowadzona w formie sprawdzianu polegającego na .....................................................................................................................................................

Wykonawca na 7 dni przed terminem przeprowadzenia powyższego sprawdzianu, zawiadomi Zamawiającego, który może wyznaczyć swojego przedstawiciela do uczestnictwa w nim.

8. Wykonawca zobowiązany jest do wystawienia uczestnikom szkolenia zaświadczenia o ukończeniu szkolenia (załącznik nr 7).

9. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, stanowiącej:

a) dziennik zajęć edukacyjnych, zawierających listę obecności, wymiar godzin i temat zajęć,

b) protokół z egzaminu, jeśli został przeprowadzony,

c) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

10. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do zarejestrowania w internetowej bazie (www.inwestycjawkadry.pl) realizowanej oferty szkoleniowej i bieżącego aktualizowania danych o realizowanym szkoleniu finansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

§7

Podstawą zapłaty Wykonawcy przez Zamawiającego należności za realizację szkolenia, o którym mowa w §1, w wysokości określonej w §3, będzie:

· realizacja wszystkich ustaleń zawartych w niniejszej Umowie,

· przedstawienie faktury za wykonaną usługę szkoleniową zgodnie z kalkulacją kosztów szkolenia wraz z imiennym wykazem osób uprawnionych, za które zostanie poniesiony koszt, zawierającym imię, nazwisko i adres lub nr PESEL każdej osoby.

Należność powyższa zostanie zapłacona za wszystkie osoby skierowane przez Zamawiającego, które rozpoczęły szkolenie.

§8

1. Wykonawca wystawia fakturę nie wcześniej niż po dniu zakończenia szkolenia. Płatność za fakturę dokonana będzie przelewem, na wskazany na fakturze rachunek bankowy. Płatność faktury nastąpi w ciągu  do 30 dni od daty wystawienia faktury - z zastrzeżeniem pkt 2.

2. Warunkiem wypłaty jest dostępność środków na finansowanie Projektu „Równe szanse” na rachunku bankowym Projektu.

§9

Zamawiający nie wyraża zgody na przeniesienie przez Wykonawcę na osobę trzecią (przelew) ewentualnej wierzytelności, jaką miałby w stosunku do Zamawiającego.
§10

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w przypadku:

a) zmiany terminu realizacji szkolenia, o którym mowa w §4 w wysokości 1% wartości umowy brutto, chyba że zmiana ta zostanie dokonana w drodze aneksu podpisanego przez obydwie strony niniejszej Umowy;

b) za brak list obecności oraz imiennych wykazów w sytuacjach wskazanych niniejszą Umową – w wysokości 2% wartości umowy brutto;

c) za brak zaświadczeń o ukończeniu szkolenia – w wysokości 2% wartości umowy brutto;

d) odstąpienia przez Wykonawcę od wykonania niniejszej Umowy, w całości lub w części z przyczyn, za które Wykonawca odpowiada – w wysokości 5% wartości umowy brutto;

e) dokonania przez Zamawiającego wypowiedzenia Umowy, o którym mowa w §19 – w wysokości 10% wartości Umowy brutto.

2. Kary, o których mowa w pkt 1, w wysokości określonej przez Zamawiającego, Wykonawca wpłaci na wskazany przez Zamawiającego rachunek bankowy, w terminie 14 dni od dnia doręczenia mu żądania takiej kary umownej.

§11
Sposób zarządzania usługą w zakresie doradczo - szkoleniowym:

a) opiekun ze strony Wykonawcy

........................................................................ telefon ..........................................................

b) nadzór formalny ze strony Zamawiającego

….................................................................... telefon …....................................................


§12
Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§13
1. Ewentualne spory mogące powstać na tle stosowania niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie właściwego dla Zamawiającego sądu powszechnego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.

§14
1. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentów potwierdzających realizację wsparcia do 31.12.2020 roku.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych
z realizowanym przedmiotem zamówienia, w tym dokumentów finansowych. 

§15
Wykonawca zgadza się na przeprowadzenie czynności związanych z kontrolami zewnętrznymi, w tym udostępnienie dokumentów finansowych i elektronicznych związanych
z realizacją szkolenia objętego umową.

§16
Wykonawca we własnym zakresie zobowiązuje się do oznaczenia logotypem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logotypem Unii Europejskiej (z odwołaniem słownym do Unii Europejskiej                  i Europejskiego Funduszu Społecznego) sal wykładowych, gdzie będą odbywały się zajęcia realizujące przedmiot zamówienia, wszelkich zaświadczeń wydawanych kursantom, materiałach szkoleniowych oraz listy obecności. 

Wszelkie działania informacyjno - promocyjne powinny być prowadzone w oparciu
o zapisy „Wytycznych dotyczących oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”.

§17
Integralną częścią niniejszej umowy są:

1. kalkulacja kosztów szkolenia,

2. harmonogram szkolenia,

3. program szkolenia,

4. wzór imiennego wykazu listy osób, które rozpoczęły szkolenie,

5. wzór Ankiety dla absolwentów kursu, służący do oceny szkolenia,

6. wzór indywidualnej karty obecności,

7. wzór zaświadczenia o ukończeniu szkolenia lub innego dokumentu, potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji.

§18
Zamawiający zastrzega sobie prawo do prowadzenia nadzoru w formie monitoringu w zakresie sprawdzenia prawidłowości realizacji warunków zawartych w umowie szkoleniowej oraz badania opinii uczestników realizowanego szkolenia. 

§19
W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego rażących uchybień w wykonywaniu przez Wykonawcę postanowień niniejszej Umowy, Zamawiający zastrzega sobie prawo do jej wypowiedzenia w trybie natychmiastowym.

§20
Umowę niniejszą sporządzono w 2 egzemplarzach, z czego 1 egzemplarz dla Zamawiający, a 1 egzemplarz dla Wykonawcy.


ZAMAWIAJĄCY:
WYKONAWCA:


............................................................
............................................................





