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    Gliwice, dnia 2014-04-08
Wyjaśnienia dot. treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia  w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na przeprowadzenie szkolenia grupowego współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, dla osób uprawnionych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gliwicach pt.: „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie”.

Nr postępowania SZ-IRP-IF-381-1/2014

Ad. 1 i Ad. 3
Liczba godzin danego szkolenia każdorazowo wynika z potrzeb szkoleniowych, które są odrębnie określane dla różnych typów szkoleń, a zasadniczym celem każdego szkolenia jest jak najlepsze przygotowanie osób bezrobotnych do wykonywania nabywanych na nim umiejętności, a tym samym zwiększenie szans na powrót na rynek pracy.
Różnica wymiaru godzinowego realizowanych przez Wykonawcę szkoleń zgodnych z tematyką zamówienia może być mniejsza nie więcej niż 30 % w stosunku do wymiaru objętego przedmiotem zamówienia.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem  Krajowej Izby Odwoławczej, Zamawiający – poprzez określenie warunków udziału w postępowaniu (art. 22 ust. 1 Ustawy PZP) – może ustanowić określone wymagania wobec Wykonawców, tak, aby zapewnić udzielenie zamówienia publicznego Wykonawcy gwarantującemu należytą jego realizację. Do wymogów tych w szczególności należy zaliczyć posiadanie odpowiedniego doświadczenia, a także posiadanie znajomości określonej branży.

W przypadku zamówienia publicznego na organizację szkoleń pn. „Technolog robót wykończeniowych  w budownictwie”, PUP Gliwice określając warunki jakie muszą spełnić Wykonawcy, przyjął, że powinna to być znajomość branży budowlanej   i organizacji prac wykończeniowych w budownictwie, w zakresie programowym i w wymiarze godzinowym takim samym lub zbliżonym do zakresu objętego przedmiotem zamówienia.

Celem Zamawiającego jest zapewnienie, aby wybrany Wykonawca gwarantował należyte wykonanie zamówienia. W przypadku szkoleń budowlanych, których najistotniejszą częścią są zajęcia praktyczne, realizowane bezpośrednio w remontowanych obiektach użyteczności publicznej, umiejętność organizacji takich praktyk, przy większej liczbie często „zazębiających się” grup szkoleniowych, ma podstawowe znaczenie (choćby ze względu na jakość wykonywanych prac i wymogi bhp).

Doświadczenie takie uzyskuje się organizując szkolenia trwające stosunkowo dużą ilość godzin                         i obejmujące dużą liczbę uczestników, a nie na organizacji kursów trwających 3-4 tygodnie, jak to często bywa w rzeczywistości. Należy dodać, że szkolenia budowlane zlecane w ostatnich latach przez tut. Urząd posiadały wymiar godzinowy od 240 do 400 godzin, w tym od 160 do 290 godzin praktyki                      w remontowanych obiektach.
Ad. 2 i Ad. 5
Zamawiający udzielił wyjaśnień w Biuletynie Informacji Publicznej tut. Urzędu w dniu 04.04.2014r.  (http://pup.gliwice.ibip.pl/public/?id=173261)  w odpowiedzi na wcześniejsze podobne zapytanie potencjalnego Wykonawcy.

Ad. 4
W przypadku gdy Wykonawca ma wiele filii lub oddziałów, wykaz zrealizowanych usług szkoleniowych powinien dotyczyć filii lub oddziału, który bezpośrednio zamierza realizować szkolenie będące przedmiotem zamówienia.

Argumentacja  przy wspomnianym zapisie w SIWZ pokrywa się z argumentacją przytoczoną w pkt Ad. 1          i Ad. 3. Doświadczenie Wykonawcy oznacza doświadczenie (trenerskie i organizacyjne) tego Wykonawcy, który bezpośrednio będzie realizował szkolenie.

W przeciwnym wypadku mogłoby dochodzić do sytuacji, że Wykonawca posiadający wiele filii lub oddziałów przedstawiłby „łączne” doświadczenie wszystkich swoich oddziałów, a w praktyce szkolenie realizowałby oddział, który nie ma w realizacji danego szkolenia doświadczenia żadnego, bądź ma bardzo niewielkie. Z takimi przypadkami zresztą tut. Urząd miał już do czynienia.

Reasumując – wszelkie sugestie jakoby doszło do uchybienia przepisom zamówień publicznych, w tym art. 7 ust. 1 Ustawy PZP są bezpodstawne, zważywszy, że jedynym celem ustalonych w SIWZ wymogów była gwarancja należytego wykonania zamówienia publicznego, którego beneficjentami są osoby bezrobotne, a więc jakość realizacji usługi, wynikająca z doświadczenia Wykonawcy, ma w tym przypadku znaczenie szczególne.
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